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Prêmio Excelência Mulher 2008 é entregue a Regina Steinas, da Martin Brower 

A Fraternidade Aliança Aca Laurência, em parceria com o Centro das Indústrias do Estado 
de São Paulo (CIESP) premiou,no dia 14 de março, em evento comemorativo ao Dia 
Internacional da Mulher, diversas profissionais que se destacaram em suas áreas de 
atuação. Regina Steinas, diretora de Recursos Humanos e Comunicação Corporativa da 
Martin-Brower para a América Latina, foi uma das premiadas, por estar à frente das 
iniciativas socialmente responsáveis implantadas pela empresa. 

Entre os representantes do governo que prestigiaram a entrega do Prêmio estava presente a 
secretária de Saneamento e Energia do Estado, Dilma Pena. O cerimonial contou com 
diversas apresentações musicais com destaque para o Coral Vivendo com Arte, formado por 
crianças e adolescentes da comunidade de Paraisópolis.  

Em seu discurso em reconhecimento às premiadas, Dilma Pena destacou o orgulho de 
homenagear as mulheres. “Para mim é uma honra testemunhar o reconhecimento da 
sociedade a essas mulheres, que cada vez mais trabalham e se dedicam à construção de 
um mundo melhor a partir de iniciativas simples, porém, que têm grandes efeitos”, disse.  

Rosely Berni Ugolini, diretora titular da Fraternidade e sócia da Inarco - empresa 
especializada na confecção de troféus e outros produtos promocionais e a responsável pela 
indicação de Regina ao Prêmio, destacou o envolvimento da executiva para a realização 
com sucesso do evento de golfe beneficente do Instituto Ronald McDonald, que neste ano 
está em sua quinta edição e é reconhecido por reunir centenas de empresários engajados 
no combate ao câncer infanto-juvenil. O evento é organizado pela Martin-Brower. 

Para Regina Steinas, que tem mais de 20 anos de experiência na área de RH de grandes 
empresas, sendo 10 destes dedicados à Martin-Brower, a premiação é o reconhecimento de 
todo o trabalho e dedicação da empresa em importantes ações empreendidas. “Essa 
premiação não é só minha, mas sim de todas as pessoas que trabalham para que a Martin-
Brower seja uma empresa responsável. O Prêmio simboliza o reconhecimento a todos os 
funcionários e aos diretores da empresa que buscam, freqüentemente, adotar iniciativas 
sociais que visem contribuir para uma sociedade melhor e mais justa”, ressaltou. 

Perfil da Martin-Brower - Fundada há 51 anos, nos Estados Unidos é hoje uma das maiores 
empresas em distribuição logística do mundo, atendendo mais de 8.000 restaurantes da 
rede McDonald´s e representando 44% do mercado nos EUA. Atuando em mais de sete 
países nas Américas, graças aos excelentes serviços prestados, a empresa foi elevada à 
condição de maior distribuidor logístico mundial para o sistema McDonald´s. Com vistas a 
expandir sua atuação, a empresa instalou-se no Brasil em 1982 para atender com 
exclusividade o sistema McDonald´s e, em 1998, passou a fazer parte do Grupo Reyes 
Holdings que, com foco na área de distribuição para os mercados de food service e bebidas, 
ocupa a posição de uma das maiores empresas privadas nos EUA, segundo a Revista 
Forbes. 

A Martin-Brower foi eleita uma das 150 melhores empresas para se trabalhar, segundo o 
Guia Exame/Você S.A. "As Melhores Empresas para Você Trabalhar – 2007" e pelo quarto 
ano consecutivo uma das melhores empresas em Gestão de Pessoas pelo Guia Valor 
Carreira. 
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