EMPRESAS PEQUENAS

Martin-Brower

Na Martin-Brower a car-
ga é pesada. E que a em-
presa atua noramo de lo-
gistica e é a maior distri-
buidora de produtos pa-
ra toda a rede McDonald’s
— este ano, alias, a Mar-
tin-Brower € a primeira colocada da lista das Melhores
em Servicos de Transporte. Ali,uma das coisas que mais
agrada aos funcionarios € a informalidade que existe
entre eles e os gestores.“Essa € uma empresa que nao
discrimina ninguém”, diz um motorista que dirige um
dos 149 caminhdes da frota prépria. A comunicacao €
considerada muito eficaz e os lideres sao treinados pa-
ra serem multiplicadores de informacao. Para quem nao
tem acesso ainternet a empresa criou uma conta de e-
mail, assim é possivel fazer reclamacoes e sugestoes ao

Na estrada,

no armazém

ou no escritorio,
informacao

é o que nao falta

RH por meio de um computador localizado na sala de
transportes. E quem esta na estrada tem um celular da
companhia e um namero exclusivo para atendimento
ao motorista. Por ter uma estrutura enxuta nao ha mui-
to espaco para promocoes, mas os funcionarios nao pa-
recem descontentes: “Como temos sempre de nos re-
ciclar no cargo e na funcao que ocupamos, nao ficamos
parados no tempo nem na organizacao”,diz um geren-
te. Para que isso aconteca, a empresa da muita impor-
tancia a cursos e treinamentos. Para os funcionarios
que atuam em projetos estratégicos, a empresa banca
80% do curso de idiomas e para o nivel acima da su-
pervisao ha bolsas de 50% para MBA.Todos podem con-
tar com seguro saude, de vida, plano odontologico, va-
le-alimentacao, kit maternidade, além de restaurante
e ambulatério que funcionam 24 horas.

ROSANA TANUS, DE SAO PAULO (SP)

"\ Nota final

\ Indice de Felicidade no Trabalho (IFT)

Presenca no Guia
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| 2005 | 2006 | 2007
Sobre a empresa
Numero de funcionarios.......................... 447
Numero de executivos.............c............ 42
Idade média dos funcionarios ............35,6
Tempo médio na casa (em anos).............5,6

Homens 92%

Mulheres 8%

i* Nota do funcionario
Indice de Qualidade do Amblente de Trabalho (I0AT)

O que os funcionarios dizem

Se identificam com a empresa. .......... 88,5%
Estdo satisfeitos e motivados............. 81 ,8%
Acreditam ter desenvolvimento............7 1%
Aprovam os seus lideres .................. 79,4%

" Nota da empresa

Indice de Qualidade na Gestdo de Pessoas (IQGP)

(0 qile a empresa oferece*
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Cidadania Empresarial
Politicas e Praticas .....cc..ccoccevvieiiciniecnnenne

mCarreiTas i S e e

mDesenvolvimento..........ccccoccoovernn.. 0D
m Remuneracio e Beneficios ............ 55,5
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PONTO POSITIVO
. Aempresa é referéncia no mercado,
investe nos lideres e se preocupa

com questoes sociais e ambientais

PONTO NEGATIVO

A carga hordria dos motoristas é puxada.
De maneira geral, o nivel operacional
gostaria de ter mais acesso a cursos

*Nota na categoria avaliada de o a 100
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